OZNAMENI PORUSENI PRAVA UNIE - OCHRANA OZNAMOVATELE

Prijeti Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o
ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie (dale také ,,Smérnice”) vytvorilo tlak na
¢lenské staty prijmout pfislusnou legislativu nebo sva existujici opatfeni revidovat tak, aby
byla v souladu s jednotnym evropskym rdamcem. Hlavni mésto Praha se fadi mezi povinné
subjekty, na které dopada povinnost naplfiovat pozadavky vySe uvedené Smérnice.

Smérnice upravuje postup pfi tzn. whistleblowingu. Whistleblowingem se oznacuje proces
odhaleni nekalého jednani v urcité organizaci prostrednictvim poskytnuti informace osobam
nebo institucim, jez mohou oznamovanou skute¢nost prosetfit a pripadné zakrocit. V rdmci
kazdé instituce jsou jmenovany prislusné osoby, které se jednotlivym oznamenim vénuiji,
pricemz pti prosetfovani je vénovan dlraz na absolutni ochranu identity oznamovatele.

Whistleblowing je tedy nastrojem k omezovani kriminality a fady dalSich nezakonnych ¢i
nekalych jednani véetné porusovani pracovnépravnich predpisu.

Whistleblowerem se rozumi fyzickd osoba, kterd upozorni na protipravni jednani, které ma
znaky trestného Cinu i prestupku a zaroven na jakékoliv poruseni predpisl v zdkonem
vymezenych a o kterych se dozvédél v souvislosti s praci nebo obdobnou ¢innosti. Slovo
whistleblower vzniklo ze slovniho spojeni ,blow the whistle”, coZz znamen4d zapiskat na

vevys

oznamovatel.

CO JE MYSLENO NEKALYM JEDNANIM?

Oznamovatelé mohou prostfednictvim svych oznameni upozornit na nekalé jednani zahrnuje
korupci, trestné Ciny, poruseni zakonnych povinnosti, justi¢ni omyly, ohroZeni zdravi,
bezpecénosti nebo Zivotniho prostredi, dale zneuziti pravomoci, neopravnéné pouziti
verejnych prostredk(, vefejného majetku, Spatné hospodareni, stfety zajmua a veSkeré
¢innosti, které maji slouzit k zakryti vySe uvedenych typa jednani.

Protipravnim jedndnim se rozumi jedndni se znaky trestného ¢inu nebo prestupku nebo které
porusuje vybrané predpisy regulované pravem EU v oblasti:
e financnich instituci, financnich sluzeb, financ¢nich produktl a finanénich trh(;
e dané z pfijmu pravnickych osob,
e predchazeni legalizaci vynosu z trestné ¢innosti a financovani terorismu;
e ochrany spotfebitele a bezpecnosti a souladu s poZadavky na vyrobky podle pravnich
predpisq;
e bezpecnosti dopravy, prepravy a provozu na pozemnich komunikacich;
e ochrany Zivotniho prostredi, bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvitat;
e radiaéni ochrany a jaderné bezpecnosti;
e zadavani vefejnych zakazek, verejnych drazeb a hospodarské soutéze;
e ochrany vnitfniho poradku a bezpecnosti, Zivota a zdravi;
e ochrany osobnich udajd, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci a
informacnich systému;
e ochrany financnich zajm0 Evropské unie; nebo



e fungovani vnitiniho trhu véetné ochrany unijnich pravidel hospodarské soutéze a
statni podpory, o kterém se oznamovatel dozvédél v souvislosti s praci nebo
obdobnou ¢innosti.

JAK BY MELO OZNAMENI VYPADAT?

Ozndmeni musi byt dostatecné srozumitelné a je-li to moZzné musi obsahovat ndsledujici:
a) Podrobny popis oznamovaného protipravniho jednani.

b) Datum, misto a pfipadné ¢as protipravniho jednani,

¢) Jméno a pracovni pozice osob zapojenych do protipravniho jednani, ptripadné dalsi
informace, které mohou slouzit k pozdéjsi identifikaci téchto osob,

d) Jakékoliv dalsi informace ¢i podklady

JAK OZNAMENI PODAT?
Oznamovatelé se mohou s dlivérou obratit na pfislusné osoby jmenované z fad zaméstnanct
Rauschert, k.s. Pro podani oznameni Ize vyuzit rizné komunikacéni kanaly:

Prosttrednictvim aplikace ONLINE OZNAMENI na této strance:
https://rauschert.whistlee.online

Osobné ¢i telefonicky:

Osobné ¢i telefonicky prislusnym osobdam: Mgr. Eva Vnuckova, Tel.: +420 602 688 133 a Bc.
Dagmar Slaba, Tel.: +420 352 324 630. Osobni setkani je mozné s prisluSnymi osobami
telefonicky domluvit. Telefonicky je mozné ptislusné osoby kontaktovat kazdy pracovni den v
Casovém rozmezi 7:00-14:00 hodin. Mimo vyhrazeny ¢as je mozné rovnéz zaslat pfislusné
osobé textovou zpravu SMS a domluvit se na telefonickém hovoru, priéemz je pfislusna
osoba opravnéna reagovat az nasledujici pracovni den po obdrZeni textové zpravy SMS.

JAKY JE DALSI POSTUP?

Oznamovateli bude do 7 dn( zasldno potvrzeni o pfijeti ozndmeni a zaroven bude poucen o
IhUté pro posouzeni oznameni. V potvrzeni o pfijeti ozndmeni zaroven pouci oznamovatele o
ochrané jeho totoznosti, ochrané dlvérnosti obsahu podani a nasledném zplsobu
posuzovani jeho ozndmeni. Oznameni budou posuzovana pfislusSnymi osobami objektivné,
dlvérné, nestranné a dikladné. Pfi prosetfovani ozndmeni je kladen diraz na ochranu
identity oznamovatele. Nasledovat bude dlkladné prosetieni veskerych uvadénych
skutecnosti. V pfipadé, kdy prislusné osoby vyhodnoti ozndmeni jako nelplné, oslovi
oznamovatele s Zadosti i doplnéni informaci potfebnych pro fadné prosetreni. Pokud bude
oznameni vyhodnoceno jako divodné, budou na zdkladé tohoto oznameni bude zahdjen
proces prijeti ndpravnych opatreni, jehoz cilem bude odstranéni protipravniho stavu, na ktery
oznamovatel upozornil.

Oznameni musi byt proSetifeno do 3 mésicl od potvrzeni o pfijeti oznameni, pficemz
oznamovateli bude doruéeno vyrozuméni o provedenych opatienich.


https://rauschert.whistlee.online/

OCHRANA OZNAMOVATELE

V souvislosti s podanim oznameni je vylouceno, aby byl oznamovatel, jakkoliv postihovan.
Oznamovatel je tak pod ochranou pred odvetnymi opatienimi, kterymi se rozumi jakékoli
jedndni (v¢é. opomenuti) v souvislosti s praci nebo jinou relevantni ¢innosti vyvolané
oznamenim, které je pfimo ¢i nepfimo ucinéno proti oznamovateli a dalSim chranénym
osobam a které je zplsobilé zplsobit jim Ujmu, zejména:

rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouZeni pracovniho poméru na dobu
urcitou,

zru$eni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni ¢innosti,

odvolani z mista vedouciho zaméstnance nebo ze sluzebniho mista predstaveného,
uloZeni karného opatreni nebo kazernského trestu,

snizeni mzdy, platu nebo odmény nebo neptiznani osobniho pfiplatku,
diskriminace,

pfelozeni nebo prevedeni na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto,

sluZzebni hodnoceni nebo pracovni posudek,

ostrakizace,

neumoznéni odborného rozvoje,

zména rozvrzeni pracovni nebo sluzebni doby,

vyzadovani lékarského posudku nebo pracovnélékarské prohlidky,

vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy, nebo zdsah do prava na ochranu osobnosti



